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OZET

Yenilikg¢ilik, hem bireylerin yeniligi hazmetme siiresince, hem de yeniliklere
kars1 alinan tavirlari veya bu yaklagimlari kisisel agidan degerlendirildiginde;
bireylerin yenilik¢ilige bakis agilari, toplumsal, kiiltiirel degerleri ve kiiresel
ozellik tasiyan yasamsal faaliyetlerini = siirdiirdiikleri ortamlarinda,
karsilastiklar1 farkliliklar ile saglikli ve dengeli bir siire¢ yasamalari
bakimimdan ©nem arz etmektedir. Bireysel yenilik¢ilik, bir yeniligi
oziimsemek, gelistirmek ya da uyum iginde faaliyete gecirmek olarak ifade
edilmektedir. Bu ¢aligmada, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirligli 6grencilerinin, yenilikei, gelisime agik beceri ve yetenekleri
dogrultusunda, mesleki karakterlerini olusturmalarina katkida bulunmak,
mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde
hizl1 ve pratik karar verebilme ve sorun ¢ozme yeteneklerinin gelistirilmesi ile
birlikte polislik meslegine duyulan saygmin artmasini, mesleki ve kisisel
hatalarinin 6niine gegilmesini saglamak amaciyla yenilik¢i ve arastirmaci
yonlerinin daha profesyonel ve ileri diizeyde olusmasina zemin saglamak
amaciyla meslek oncesi bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin degerlendirilmesi
yapilmustir. Arastirma, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda
egitim goren, 416 6grenci ana kiitleyi olusturmakla birlikte, %95 giiven aralig1
minimum 200 olacagi hesaplanmis, calismaya 375 o6grenci katilmig, 6
ogrencinin verdigi cevaplar gegersiz sayilmistir. Arastirma siirecinde, yontem
olarak nitel arastirma yontemi olan bireysel yenilik¢ilik dlgekli anket ile
kisisel bilgiler formundan elde edilen bilgilerden yararlanilmistir. Bu bilgiler
vasitastyla veriler, SPSS 21.0 analiz programi kullanilarak, dijital ortamda
saklanmis ve bagimli degiskenler baz alinarak analize tabi tutulmustur.
Analizlere bakildignda; bireysel yenilik¢ilikte, yas, ailenin (anne-baba) egitim
durumu, ailenin gelir durumu, ailede devlet memuru olup olmadigi, ailede
girisimei olup olmadigi, mezun olunan lise tiirii, girisimcilik egitimi alip
almamalar;, mesleki yenilik egitimine katilip katilmamalarina gore
istatistiksel agidan incelendiginde farkliliklar oldugu ve 6grencilerin, Bireysel
Yenilikg¢ilik Diizeylerinin “Sorgulayici” seviyede oldugu tespit edilmistir
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Innovativeness, both during the process of individuals' absorption of
innovation, and when their attitudes towards innovations or these approaches
are evaluated personally; Individuals' perspectives on innovation are important
in terms of their social, cultural values and their living a healthy and balanced
process with the differences they encounter in the environments where they
carry out their global life activities. Individual innovation is expressed as
absorbing an innovation, developing it or putting it into action in harmony. In
this study, it is aimed to contribute to the formation of professional characters
of Samsun 19 Mayis Police Vocational School Directorate students in line with
their innovative and open-to-development skills and abilities, to determine the
causes of problems while continuing their professional activities, to make
quick and practical decisions and to develop their problem-solving skills, as
well as the respect for the police profession. In order to provide a basis for the
formation of innovative and researcher aspects at a more professional and
advanced level in order to increase the number of individuals and prevent
professional and personal mistakes, the pre-professional individual
innovativeness levels were evaluated. The research was conducted with 416
students studying at Samsun 19 Mayis Police Vocational High School, and the
95% confidence interval was calculated to be a minimum of 200, 375 students
participated in the study, and the answers of 6 students were deemed invalid.
In the research process, the information obtained from the individual
innovativeness scale questionnaire and personal information form, which is a
qualitative research method, was used. By means of this information, the data
were stored in digital environment using SPSS 21.0 analysis program and
analyzed based on dependent variables. Looking at the analysis; In individual
innovativeness, there are differences when statistically examined according to
age, education status of the family (parents), income status of the family,
whether there is a civil servant in the family, whether there is an entrepreneur
in the family, the type of high school they graduated from, whether they have
received entrepreneurship education or not, whether they have participated in
vocational innovation training or not. and students' Individual Innovation
Levels were found to be at the "Inquiry" level.

GIRIS

Teknolojik, sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelismelerdeki son yillarda yasanan

degisimlerle birlikte kiiresel oldugu kadar iilkemizde de ‘yenilikg¢ilik (innovation) kavramlar1’
iizerinde tartisilmast gereken popiiler bir konu haline gelmistir. Yenilik¢ilik kavrami, basta
sosyal bilimler olmak iizere, siyasi ve iktisadi bilimler, fen bilimleri ve egitim bilimleri gibi
bir¢gok bilimsel alanda yiiriitiilen c¢alismalarda odak noktasi haline gelmistir. Diinyanin
varolusundan itibaren insanoglu ihtiyaglar1 nispetinde tas devrinde tas1 yontarak kesfe
baslamis, bu yenilik¢ilik hareketi glinlimiizde, Mars'a uzay araci yollayarak baska gezegende
yasam belirtilerinin arastirilmasina kadar devam eden, sinirlar1 belli olmayan bir siire¢ halinde
yoluna devam etmektedir.

Teknolojinin siirekli geliserek ilerlemesiyle kiiclilen diinya piyasasi rekabet etmenin
zorunluluk haline geldigi giliniimiiz insan ve toplum profilinde, ekonomi alaninda miireffeh

olmak ve geligsmislik diizeyini ileri yonde saglayabilmesi farkli ve yeni dinamizmi yakalayarak
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hem iktisadi hayatlarini hem de giindelik hayatlarinda devamlilik noktasinda énemlidir (Ozer,
2007). Stirdiiriilebilirligin yapisinda mevcut olan degisimi ve doniisiime yetisemeyen bireysel
sirket ya da toplumlarin rakiplerinin geri planinda kalip ve mevcudiyetlerini siirdiiremeyecegi
asikardir (Turan, 2011). Bu sebepten birey olarak, sirket olarak, kurum olarak veya toplum
olarak giiniimiiz gelismislik seviyesinde giincelligi koruyabilmek i¢in yenilik¢ilik anlayisi
olmazsa olmazdir. Sosyal refahin yiiksek olmasi bireylerin konfora ve rahatliga
ulagilabilmeleriyle miimkiin olacagindan, teknoloji ve yeniligi {ist seviyede gerekliligini
algilayarak her toplumunun kalici yontem ve stratejiler gelistirerek pozitif siirdiirtilebilirligi
saglamalidir.

Yenilik¢ilik, genel bir ifadeyle “yenilik¢i olma durumu” olarak tanimlanirken (TDK,
2022), Rogers (1995) ise yenilikgiligi bireylerin veya grubun yeni fikirlere dahil olduklari
sistemde diger bireylerden daha Once adapte olmasi olarak tanimlanmaktadir. Teknolojide
ilerleme gosterilmesiyle birlikte, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik degisimlerin hiz kazandig,
ayrica uluslararasi ¢evrede rekabetin giin gectikge siirat kazandig1 giiniimiizde birey, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve devlet idari kuruluglarinin veya kurumlarinin hayatin her
alaninda bilgilerinin gilincelligini korumasi ve teknik donanimli olabilmeleri i¢in yenilik¢iligi
faydalanarak koordineli hareket etmeleri devamliliklarini stirdiirebilmeleri igin gereklidir
(Onar, 1966, Altin, 2013). Yenilik¢ilik, hem bireylerin yeniligi hazmetme siiresince gore, hem
de yeniliklere kars1 alinan tavirlar veya bu yaklagimlarinin kisisel olarak irdelenirse bireylerin
yenilik¢ilige bakis acilari, toplumsal, kiiltiirel degerleri ve kiiresel 6zellik tasiyan yasamsal
faaliyetlerini siirdiirdiikleri ortamlarinda, karsilagilan farkliliklar ile saglikli bir dengeli bir
siire¢ yasamalar1 bakimindan 6nem arz etmektedir (Kiliger, 2011; Adigiizel, 2012).

Bireysel yenilikgilik, bir yeniligi 6ziimsemek, gelistirmek, ya da uyum icinde faaliyete
gecirmek olarak ifade edilmektedir (Yuan ve Woodman, 2010). Kilicer’e (2011) gore, bireysel
yenilikg¢ilik, bireyin yeniliklere kars1 pozitif bir bakmasi, yenilik ile biitiinlesmesiyle birlikte
yenilikle olan miinasebeti pozitif bir diislinceyle ayni ¢izgide ilerleme gostermesi, ondan
faydalanmas1 veya onlar ile girift olmasi olarak tanimlamstir.

Calisma kapsaminda, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligi
Ogrencilerinin, yenilik¢i, gelisime agik beceri ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki
karakterlerini olusturmalarina katkida bulunmak, mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken
problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde hizli ve pratik karar verebilme ve sorun ¢ézme
yeteneklerinin gelistirilmesi ile birlikte polislik meslegine duyulan sayginin artmasini, mesleki

ve kisisel hatalarinin 6niine gec¢ilmesini saglamak amaciyla yenilik¢i ve aragtirmaci yonlerinin
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daha profesyonel ve ileri diizeyde olusmasina zemin saglamak amaciyla meslek 6ncesi bireysel
yenilikg¢ilik diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistir.

Bu calisma, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligii 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin, kendilerine yoneltilen sorular vasitasiyla degerlendirilmesi
yapilmistir. Arastirma Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda” egitim goren 416
ogrenci ana kiitleyi olusturmakla birlikte %95 giliven aralift minimum 200 olacagi
hesaplanmis, c¢alismaya 375 Ogrenci katilmis, 6 Ogrencinin verdigi cevaplar gecersiz
sayillmistir. Yontem olarak, arastirma silirecinde nitel arastirma yontemi segilerek, bireysel

yenilikgilik 6l¢ekli anket ile kisisel tanitim formu kullanilmistir.

MATERYAL ve METOD

Arastirma Materyali

Arastirma siirecinde nitel arastirma yontemi segilerek, Bireysel Yenilik¢ilik Olgekli
Anket ile Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu, 8 adet sorudan olugmaktadir.
Bunlar yasiniz, ailenizin (anne-baba) egitim durumu, ailenizin gelir durumu, ailenizde devlet
memuru var mi, ailenizde girisimci var mi, mezun oldugunuz lise tiirli, girisimcilik egitimi
aldiniz m1, mesleki yenilik egitim aldiniz m1? sorularidir. Bireysel Yenilik¢ilik Olgekli Anket
ise 18 maddeden olugmaktadir. Yanitlari; “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” olarak besli likert formatinda
derecelendirilmesi yapilmistir. Aysegiil Sarioglu Kemer tarafindan, Tiirk¢e’ye uyarlanan,

Bireysel Yenilik¢ilik Anket Formu ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak ¢alisma yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklar:

Arastirma 6rneklemi, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda” egitim goren
416 ogrenci ana kiitleyi olustirmakla birlikte, %95 giiven araligt minumum 200 olacagi
hesaplanmis, rastgele 6rneklem yontemiyle ¢alismaya 375 6grenci katilimi ile tamamlanmastir.
Calismanin Tiirkiye’ de Polis Akademisi Baskanligi’na bagh tek bir Polis Meslek Yiiksek

Okulu’ndaki 6grencileriyle yapilmasi nedeniyle genelleme yapilamayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirma Yontemi

Arastirma siirecinde nitel arastirma yontemi segilerek, Bireysel Yenilik¢ilik Olgekli
Anket ile Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu, 8 adet sorudan olugmaktadir.
Bireysel Yenilik¢ilik Olgekli Anket ise 18 maddeden olusmaktadir. Aysegiil Sarioglu Kemer
tarafindan, Tiirkce’ye uyarlanan, Bireysel Yenilik¢ilik Anket Formu ve Kisisel Bilgi Formu
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kullanilarak ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Bireysel yenilik¢ilik konularinda nitel arastirmalar yapilan
literatiir taramasinda goriilmektedir. Fakat literatiir incelendiginde, polis okullarinda egitim
goren 0grencilere yonelik bireysel yenilikg¢ilik performanslarinin degerlendirilmesi konusunda
bir ¢alismanin olmadig1 gézlemlenmistir.

Bu calisma igin 25.02.2022 tarih ve 2022/140 karar say1l1 On dokuz Mayis Universitesi
etik kurul onay1 alinmistir. Orneklem olarak belirlenen arastirma kapsaminda 19 May1s Polis
Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin, kendilerine yoneltilen
sorulara kendi goriisleri ¢ercevesinde dlciilmesi igin gorligme yapilarak verileri toplanabilmesi
icin, 08.03.2022 tarihinde, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligiinden onay1

alinmustir.

Istatistik Analizler

Bu calisma, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligli 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin, kendilerine yoneltilen sorular vasitasiyla degerlendirilmesi
yapilmistir. Arastirma Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda” egitim goren 416
ogrenci ana kiitleyi olusturmakla birlikte %95 giliven aralift minimum 200 olacagi
hesaplanmis, calismaya 375 Ogrenci katilmig, 6 Ogrencinin verdigi cevaplar gegersiz
say1lmistir.

Veriler SPSS 21.0 programinda analiz edildi. Yontem olarak, aragtirma siirecinde nitel
arastirma yontemi secilerek, bireysel yenilik¢ilik Olgekli anket ile kigisel tanitim formu
kullanilmistir.

Polis meslek yiiksek okulu Ogrencilerine uygulanan anket caligmasinda kullanilan
bireysel yenilik¢ilik 6l¢ekli anket, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir dnderligi, degisime direng,
risk alma) kapsayan likert tipi (Kesinlikle katilmiyorum: 1, katilmiyorum: 2, kararsizim: 3,
katilryorum: 4, kesinlikle katiliyorum: 5) bir dlgek bigimidir. Olgegin fikir onderligi alt
boyutunu 7 madde ( 1, 3,4, 7, 8, 10, 11. maddeler), degisime direng alt boyutunu 7 madde ( 5,
6,9, 12, 13, 15, 18. maddeler) ve risk alma alt boyutunu 4 madde (2, 14, 16 ve 17. maddeler)
olarak belirlenmistir. Olgegin 11 maddesi olumlu iken ( 1,2, 3,4,7,8,10, 11, 14, 16 ve 17.
maddeler) 7 maddesi negatif etkiye sahiptir. (18,15,13,12,9,6,5. maddeler). Olcek
puanlamasina yontem olarak iki farkli orijinal Olgekli formiil ve uyarlama g¢alismasiyla
gelistirilen hesaplama yontemi ile yapilmis. Puanlama yontemlerinden, her iki kullaniminda
da, 82 puan ve istii yenilik¢ileri, 75-81 arasi1 Onciileri, 66-74 arasi1 sorgulayicilari, 58-65

kugkuculari, 57 ve alt1 ise gelenekgileri karsilik gelmektedir.
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BULGULAR ve TARTISMA

19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine uygulanan calismada kullanilan
bireysel yenilik¢ilik 6l¢ekli anket, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir 6nderligi, degisime direng,
risk alma) iceren arastirmada, incelenen yenilik¢ilik kategorileri en yiliksek puan alinan
kategoriden itibaren siralandiginda; “sorgulayici” 149 kisi (%40,37), “kuskucu” 115 kisi
(%31,16), “oncti” 61 kisi (%16,53), “geleneksel” 24 kisi (%6,50), “yenilik¢i” 20 kisi (%5,42)
seklinde olmustur. Ogrencilerin ¢ogu, yenilikcilik kategorileri bakimdan “sorgulayict”
(%40,37), kategorisinde yer almislardir.

Cronbach's Alpha=0,822>0,6’dan biiyiikk oldugu i¢in Olgek olduk¢a giivenilirdir.
Cronbach's Alpha istatistiksel anlamda sira dis1 bir deger olmadigi i¢in gilivenilir oldugu
anlagilmaktadir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,6’dan biiyiik, katsay1 degeri de 0,05’ten

kiigtik oldugu tizere faktor analizi yapilabilir oldugu goriilmistiir.

Tablo 1. Cronbach's Alpha Testi
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha N’ inOgeleri
Standartlagtirilmig Ogeler

,822 ,835 18

Tablo 1. incelendiginde, Cronbach's Alpha=0,822>0,6’dan biiyiik oldugu i¢in dlgek
oldukca giiveniliridir. Cronbach's Alpha istatistiksel anlamda sira dis1 bir deger olmadig1 i¢in
giivenilir oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 2. KMO(Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett's Testi

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiitii. ,866
Bartlett's Kiiresellik Testi Yaklagik Chi-Square 2502,612
df 153
Sig. 0,000

Tablo 2. incelendiginde, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)= 0,866 6rneklem sayisi1 yeterli
olugu anlasilmaktadir. Faktor Analizi: KMO degeri 0,6’dan biiyiik katsay1 degeri de 0,05’ten
kiictik oldugu i¢in faktor analizi yapilabilir oldugu goriilmiistiir. Bartlett's Kiiresellik Testi:
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p=0,000<0,05 &lgekteki maddeler arasinda iyi bir iliski oldugu anlasiimaktadir. Olgek olarak,

faktor analizi i¢in uygunlugu anlasilmistir.

TARTISMA

Bu calisma, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigli 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin, kendilerine yoneltilen sorular vasitasiyla degerlendirilmesi
yapilmistir. Arastirma Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda” egitim goren 416
ogrenci ana kiitleyi olusturmakla birlikte %95 giliven araligit minimum 200 olacagi
hesaplanmis, calismaya 375 Ogrenci katilmig, 6 Ogrencinin verdigi cevaplar gegersiz
sayilmistir. Veriler SPSS 21.0 programinda analiz edildi. Yontem olarak, arastirma siirecinde
nitel arastirma yontemi segilerek, bireysel yenilik¢ilik dl¢ekli anket ile kisisel tanitim formu
kullanilmistir. Elde edilen veriler uygun analiz yontemleri ¢ercevesinde dgrenci basart iligkisi
incelenmis ve arastirmanin sonucunda sunulan ¢ikarimlara ulagilmigtir.

19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine uygulanan ¢aligmada kullanilan
bireysel yenilik¢ilik 6l¢ekli anket, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir dnderligi, degisime direng,
risk alma) iceren arastirmada, incelenen yenilikgilik kategorileri en yiliksek puan alinan
kategoriden itibaren siralandiginda; “sorgulayici” 149 kisi (%40,37), “kuskucu” 115 kisi
(%31,16), “oncti” 61 kisi (%16,53), “geleneksel” 24 kisi (%6,50), “yenilik¢i” 20 kisi (%5,42)
seklinde olmustur. Ogrencilerin ¢ogu, yenilikcilik kategorileri bakimdan “sorgulayict”
(%40,37), kategorisinde olduklar1 goriilmektedir. Rogers (1983)’a gore sorgulayici
kategorisinde bulunan bireyler; Yenilikleri benimserken ihtiyatli, kontrollii ve ¢cevresinde olup
bitenleri gozlemleyici hareket etmektedir. Yeni bir fikri i¢sellestirirken, onun saglayacagi
menfaatler, ileriye yonelik artilar1 eksileri, gecmiste olabilecek etkileri hakkinda genis
cercevede diisiiniip, onun hakkinda uzun uzadiya gézden gegcirirler. Daha genis bir ifadeyle
anlatmak gerekirse bu kategoride bireyler risk alma noktasinda fazla istekli olmamakla birlikte,
yas, egitim ve sosyo-ekonomileri ortalama diizeydedir.

Literatiir incelendiginde, bireysel yenilikgilikle ilgili farkl tilkelerde, farkli sektdrlerde
ve farkli ¢calisma gruplarinda aragtirmada elde edilen netice ile tutarlilik gosteren ¢aligmalarin
oldugu nicel ve nitel yontemlerle aragtirilmigtir.

Yesil ve Sozbilir (2013), yapmis olduklar ¢alismada; karakter ozellikleri bireysel
yenilik¢ilik faaliyetleri {izerindeki etkisini arastirmiglardir. Calisma hipotezleri ilgili

literatiirden elde edilerek ve Tirkiye'de, Kahramanmarag'ta bulunan otel c¢alisanlarindan
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toplanan veriler kullanilmistir. Deneyime acikligin ancak baska hicbir kisilik boyutu diizeyinin
bireysel yenilik¢i davranigi ile anlamli iliskiden s6z edilemedigi yapilan calismadan
anlasilmaktadir. Yapilan calismada ise 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin,
girisimcilik dersi almak ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip almadiklarina goére anlaml
bir iligki tespit edilememis, ailenin egitim durumu ile ailede girisimci olmasi arasinda anlaml
bir iligki olmadig1 ve ailede girisimci olmasi ile ailede memur olmasi arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 sonuglarina ulasilmasi yoniiyle benzerlik gostermektedir.

Ibrahim Abdelrahman Ali (2022), doniisiimcii liderlik ile bireysel yenilik¢ilik arasindaki
iliskiyi tespit etmek {lizere ¢alisma yapmigtir. Bununla birlikte aragtirmanin diger bir amaci ise,
orgiitsel 0grenme ikliminin bu calisma atmosferinde araci olup olmadigini, tespit etmek
olmustur. Orgiitsel 6grenme ikliminin doniisiimcii liderlik ile bireysel yenilik¢ilik arasindaki
iliskide araci rol iistlenmedigi sonucuna ulagsmigken, yapilan g¢alismada ise Ogrencilerin
girisimcilik dersi almak ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip almadiklarina goére anlaml
bir iligki tespit edilememis, ailenin egitim durumu ile ailede girisimci olmasi arasinda anlamli
bir iligki olmadig1 ve ailede girisimci olmasi ile ailede memur olmasi arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 sonuglarina ulasilmasi yoniiyle benzerlik gostermektedir.

Chuang vd. (2016), yapmis olduklar1 calismada, bireysel yenilik¢i davranis ve ekip
yeniligi i¢in Transaktif Bellek Sistemlerinin (TMS'ler) ikili faydalarmma ragmen, onceki
literatiirlere gére bu konular1 nadiren ayn1 zamanda ¢alisilmistir. Ekip diizeyinde, TMS, ekip
yeniligini pozitif olarak etkileyerek, , teorik ve pratik sonuglarin tartisilmasiyla ¢alismanin
sonlandirildig1 anlasilmaktadir. Yapilan ¢alismada ise 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin ise, aile gelir seviyesi ile ailede girisimci olmasi arasindaki iliski ve ailede
girigimei olmasi ile girisimcilik dersi alma arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmesi
yoniinden benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir.

Altas (2021), ¢alismasinda, Ingilizce 6gretmenlerinin elestirel diisiinme egilimleri ve
bireysel yenilik¢ilik diizeylerini tespiti ve aralarinda anlamli bir bag olup olmadigini
belirlemek amaglanmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin ytliksek
oldugu, bireysel yenilikgilik diizeylerinin diisiik ve sorgulayici kategorisinde olduklari elde
edilen veriler neticesinde belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin elestirel diistinme yatkinliklar
ve bireysel yenilik¢ilik diizeyi; mezun olduklar1 program, egitim seviyesi, ¢alistiklar1 okul
seviyesi, kidemi, yurtdis1 tecriibesi ve uluslararasi alanda proje hazirlama degiskenlerine gore
farklilasmadigi, yapilan ¢aligmada ise Ogrencilerin girisimcilik dersi almak ile mesleki
yeniliklere yonelik egitim alip almadiklarina gére anlamli bir iligki tespit edilememis, ailenin

egitim durumu ile ailede girisimci olmasi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 ve ailede
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girisimci olmasi ile ailede memur olmasi arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonuglarina
ulasiimas: yoniiyle benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimi,
bireysel yenilikg¢ilik diizeyinin tiim boyutlariyla iligkili olmas1 ve bu iligkiler pozitif yonde
olmasi ile 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin ise, ailede girisimci olmasi ile
girisimcilik dersi alma arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmesi pozitif olmasi agisindan

benzerlik gosterdigi anlagilmaktadir.

SONUC

Calisma kapsaminda, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligi
Ogrencilerinin, yenilik¢i, gelisime agik beceri ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki
karakterlerini olusturmalarina katkida bulunmak, mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken
problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde hizli ve pratik karar verebilme ve sorun ¢ézme
yeteneklerinin gelistirilmesi ile birlikte polislik meslegine duyulan sayginin artmasini, mesleki
ve kisisel hatalariin 6niine gec¢ilmesini saglamak amaciyla yenilik¢i ve aragtirmaci yonlerinin
daha profesyonel ve ileri diizeyde olusmasina zemin saglamak amaciyla meslek dncesi bireysel
yenilikg¢ilik diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistir.

Yenilik¢ilik, genel bir ifadeyle “yenilik¢i olma durumu” olarak tanimlanirken
yenilik¢iligi bireylerin, grup veya gruplarin daha oncekilere benzemeyen fikirlere dahil
olduklar1 sistemde farkli bireylerden daha hizli adapte olmasi seklinde tanimlamistir. Bireysel
yenilikgilik ise, bireyin yenilige karst agik olmasi, yenilik ile biitiinlesmesi ve yenilik ile olan
miinasebeti pozitif bir diislinceyle ayn1 dogrultuda ilerleme gostermesi, faydalanmasi veya
onlar ile i¢ ige olmasi seklinde tanimlamistir. Caligmada, yenilikgilik ile iligkili kavramlar
yaraticilik, girisimcilik, ar-ge, mesleki profesyonellik, bireysel yenilik¢ilik olarak
aciklanmaktadir.

Bu calisma, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligii 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin, kendilerine yoneltilen sorular vasitasiyla degerlendirilmesi
yapilmistir. Arastirma Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda” egitim goren 416
ogrenci ana kiitleyi olusturmakla birlikte %95 giliven aralift minimum 200 olacagi
hesaplanmis, calismaya 375 Ogrenci katilmig, 6 Ogrencinin verdigi cevaplar gegersiz
sayilmistir. Veriler SPSS 21.0 programinda analiz edildi. Yontem olarak, arastirma siirecinde
nitel arastirma yontemi segilerek, bireysel yenilik¢ilik dl¢ekli anket ile kisisel tanitim formu
kullanilmistir. Elde edilen veriler uygun analiz yontemleri ¢ercevesinde dgrenci basart iligkisi

incelenmis ve arastirmanin sonucunda sunulan ¢ikarimlara ulagilmigtir.
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19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine uygulanan ¢aligmada kullanilan
bireysel yenilikgilik 6l¢ekli anket, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir 6nderligi, degisime direng,
risk alma) iceren arastirmada, incelenen yenilikgilik kategorileri en yiliksek puan alinan
kategoriden itibaren siralandiginda; “sorgulayici” 149 kisi (%40,37), “kuskucu” 115 kisi
(%31,16), “oncti” 61 kisi (%16,53), “geleneksel” 24 kisi (%6,50), “yenilik¢i” 20 kisi (%5,42)
seklinde olmustur. Ogrencilerin ¢ogu, yenilikcilik kategorileri bakimdan “sorgulayict”
(%40,37), kategorisinde olduklar1 goriilmektedir. Rogers (1983)’a gore sorgulayici
kategorisinde bulunan bireyler; Yenilikleri benimserken ihtiyatli, kontrollii ve ¢cevresinde olup
bitenleri gozlemleyici hareket etmektedir. Yeni bir fikri icsellestirirken, onun saglayacagi
menfaatler, ileriye yonelik artilari eksileri, ge¢miste olabilecek etkileri hakkinda genis
cercevede diisiiniip, onun hakkinda uzun uzadiya gézden gegcirirler. Daha genis bir ifadeyle
anlatmak gerekirse bu kategoride bireyler risk alma noktasinda fazla istekli olmamakla birlikte,
yas, egitim ve sosyo-ekonomileri ortalama diizeydedir.

Yapilan analizlerde, Cronbach's Alpha=0,822>0,6’dan biiyiik oldugu i¢in 6l¢ek oldukca
giiveniliridir. Cronbach's Alpha istatistiksel anlamda siradis1 bir deger olmadigi igin giivenilir
oldugu anlagilmaktadir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,6’dan biiylik, katsay1 degeri de
0,05’ten kiiciik oldugu icin faktor analizi yapilabilir oldugu goriilmiistiir. Bartlett's Kiiresellik
Testi: p=0,000<0,05 dlgekteki maddeler arasinda iyi bir iliski var oldugu gériilmektedir. Olgek
faktor analizi i¢in uygun oldugu anlagilmaktadir. Olgek 3 faktorde toplanmustir (fikir onderligi,
degisime direng, risk alma) ve bu faktorler toplam varyansin %53,50’sini agiklanmaktadirlar.
Ug faktorde gegerli oldugundan analiz gecerliligini korumaktadir.

Katilimeilarin ytlizde 63,4 11 21 yas ve alti, 21 yas ve iistii ise ylizde 36,6 yas araligindadir.
Katilimcilarin Aile (Anne-Baba) Egitim Durumu, ikisi de lise ve alt1 yiizde 23,3, en az birisi
iiniversite mezunu ise yiizde 76,7 olarak dl¢iilmektedir. Aile (Anne-Baba) Gelir Durumu, 8000
TL ve alt1 yiizde 74, 8000 TL ve iistii ise yiizde 26 oldugu goriilmektedir. Ailenizde devlet
memuru var mi sorusuna, katilimcilarin yiizde 43,6’s1 Evet cevabini, yiizde 56,4’ ise Hayir
cevabini verdigi goriilmektedir. Ailenizde girisimei var mi sorusuna, katilimcilarin yiizde 8,9’u
Evet cevabini, yiizde 91,1°1 ise Hayir cevabinmi verdigi goriilmektedir. Mezun oldugunuz lise
tiirii sorusuna, katilimeilarin yiizde 10,6’s1 sinavsiz devlet lisesi cevabini, ylizde 81,6’s1 sinavl
devlet lisesi cevabini ve ylizde 7,9’u ise 0zel lise cevabini verdigi goriilmektedir. Girisimceilik
egitimi aldiniz m1 sorusuna, katilimcilarin yilizde 7,6’s1 Evet cevabini, yiizde 92,4’ ise Hayir
cevabini verdigi goriilmektedir. Mesleki yeniliklere yonelik egitim aldiniz mi sorusuna,
katilimcilarin yiizde 63,7°si Evet cevabini, yilizde 36,31 ise Hayir cevabimi verdigi

goriilmektedir.
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Fikir Onderliginin, ¢arpikligi -,813 basiklig1 1,958 olarak dl¢iilmiistiir. Degisime Direng
carpikligr -,806, basiklig1 1,523 olarak Olgiilmiis, basikligi, -3 +3, Araliginda olduklarindan
normal dagilim gostermis oldugu goriilmiis parametrik yontemlerle diizenlemesi yapilmistir.
Risk Almanin ise carpikligr -1,309, basiklig1 4,784 olarak Olcililmiis, -3 +3, Araliginda
olmadigindan normal dagilim gostermemistir. Bu yiizden risk almayla ilgili analizleri
parametrik olmayan yontemlerle diizenlenmistir. Risk alma dogrusal dagilim gostermedigi i¢in
dogrusal analiz yapilmamustir. Ogrencilerin fikir énderligi ile ailelerinin e@itimi arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogrencilerin degisime direng ile ailelerinin egitimi arasinda
anlamli bir iligki bulunamamustr.

Arastirmanin amagclarina yonelik olusturulan hipotezler ve sonuglari asagida tablo

halinde gosterilmistir.
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Tablo 3. Hipotez Red- Kabul Tablosu

Hipotezler
H1 Ogrencilerin fikir 6nderligi ile ailelerin egitimi arasinda anlaml bir iliski vardir.
H2 Ogrencilerin degisime direng ile ailelerin egitimi arasinda anlamli bir iliski vardir.
H3 Ogrencilerin risk alma ile ailelerin egitimi arasinda anlamli bir iliski vardir.
H4 Ogrencilerin risk alma ile yas arasinda anlamli bir iligki vardir.
H5 Ogrencilerin fikir 6nderligi ile yas arasinda anlamli bir iliski vardir.
H6 Ogrencilerin degisime direng ile yas arasinda anlamli bir iliski vardr.
H7 Ogrencilerin fikir 6nderligi ile aile geliri arasinda anlamli bir iliski vardir.
H8 Ogrencilerin degisime direng ile aile geliri arasinda anlamli bir iliski vardir.
H9 Ogrencilerin risk alma ile aile geliri arasinda anlamli bir iliski vardr.
H10 Ogrencilerin fikir énderligi ile ailede memur olmasi arasinda anlamli bir iliski
vardir.
H11 Ogrencilerin degisime direng ile ailede memur olmas: arasinda anlamli bir iligki
vardir.
H12 Ogrencilerin risk alma ile ailede memur olmas1 arasinda anlamli bir iligki vardir.
H13 Ogrencilerin degisime direnc ile ailede girisimci olmas1 arasinda anlaml1 bir iligki
vardir.
H14 Ogrencilerin fikir énderligi ile ailede girisimci olmas1 arasinda anlamli bir iligki
vardir.
H15 Ogrencilerin risk alma ile ailede girisimci olmasi arasinda anlamli bir iliski
vardir.
H16 Ogrencilerin degisime direng ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlamli
bir iligki vardir.
H17 Ogrencilerin fikir énderligi ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir.
H18 Ogrencilerin risk alma ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlamli bir iligki
vardir.
H19 Ogrencilerin fikir énderligi ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalart
arasinda anlaml bir iliski vardir.
H20 Ogrencilerin degisime direng ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalari
arasinda anlaml bir iligki vardir.
H21 Ogrencilerin risk alma ile mesleki yeniliklere yénelik egitim almalar1 Oarasinda
anlaml bir iligki vardir.
H22 Ogrencilerin fikir énderligi ile bitirdikleri okul arasinda anlamli bir iligki vardr.
H23 Ogrencilerin fikir énderligi ile bitirdikleri okul arasinda smavli devlet lisesi ile
smavsiz devlet lisesi anlamli bir iligki vardir.
H24 Ogrencilerin fikir 6nderligi ile bitirdikleri okul arasinda yani 6zel lise ile sinavsiz
devlet lisesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
H25 Ogrencilerin fikir nderligi ile bitirdikleri okul arasinda, sinavh devlet lisesi ile
Ozel lise arasinda anlamli bir iligki vardir.
H26 Ogrencilerin risk alma ile bitirdikleri okul arasinda, (sinavl devlet lisesi- sinavsiz
devlet lisesi- 6zel lise) arasinda anlamli bir iligki vardir.
H27 Ogrencilerin risk alma ile bitirdikleri okul arasinda, (sinavh devlet lisesi- sinavsiz
devlet lisesi) arasinda anlamli bir iliski vardir.
H28 Ogrencilerin risk alma ile bitirdikleri okul arasinda, (smavsiz devlet lisesi- 6zel
lise) arasinda anlaml bir iligki vardir.
H29 Ogrencilerin risk alma ile bitirdikleri okul arasinda, (sinavli devlet lisesi- 6zel
lise) arasinda anlaml bir iligki vardir.
H30 Ailede girisimci olmasi ile girisimcilik dersi alma arasindaki iliski vardir.
H31 Ailede girisimci olmasi ile ailede memur olmasi arasinda anlamli bir iliski vardir.
H32 Ailenin egitim durumu ile ailede girisimci olmasi arasinda anlamli bir iligki
vardir.
H33 Aile gelir seviyesi ile ailede girisimci olmasi arasindaki iliski analiz edildiginde
anlamli bir iligki vardir arasinda anlamli bir iliski vardir.
H34 Ogrencilerin girisimcilik dersi almak ile mesleki yeniliklere yénelik egitim alip
almadiklarina gdre anlamli bir iliski vardur.
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Yukaridaki hipotezler 1s181nda, 6grencilerin aile durumlarinin degisime karsi direnlerini,
risk alma durumlarini arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin
girisimcilik egitimlerinin, fikir 6nderligi ve risk alma davranislari; mesleki yenilikleri takip
etmeleri, fikir Onderligi ve risk alma; Ogrencilerin bitirdikleri okul (sinavli/sinavsiz-
ozel/devlet) ile fikir 6nderligi arasinda; ailede girisimci olmasi ve ailenin gelir seviyesi arasinda
anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Diger yandan, 6grencinin, aile egitimi, yas, aile geliri, ailede memur olmasi hipotezleri

degerlendirildiginde anlamli bir iliski olmadig1 gortilmiistiir.

ONERILER

Her meslek dalinda oldugu gibi, Emniyet teskilatinda da yenilige acik ve vasifli bir
personel olmanin 6nemi biiyiiktiir. Bu acidan bakildiginda, Polis Akademisi Bagkanligi
tarafindan mesleki anlamda 6grencilerin ilgi duyduklar1 ve ihtiyaglarini hissettikleri alanlarda
stirdiiriilebilir 6grenme ve yenilikgilik alaninda ¢esitlik iceren faaliyetler dnerilebilir.

Ogrencilerin ¢ogunlugunun “sorgulayici” kategorisinde yer aldig: diisiiniiliirse,
yenilikleri benimserken ihtiyatl, kontrollii hareket ettikleri goriiliitken bununla birlikte
yenilikleri benimserken daha girisken bir yapiya sahip olmalari, degisime agik, yenilikleri ve
teknolojiyi hem mesleki anlamda hem de 06zel hayatlarinda benimsemelerine yonelik
caligmalar yapilmalidir. Ayrica genel anlamda risk almada fazla istekli olmadiklari, egitim, yas
ve sosyo-ekonomik yapilari ortalama diizeyde olduklari diisiiniiliirse, riske girmekte
cekinmeyen, yeni fikirlere pozitif yaklasan, egitimi daha fazla 6n planda tutan, sosyal paylagim
ve iletisim aglarin1 daha verimli kullanan, dogru bilgiye erismek veya yeni uygulamalara
ulagsmak i¢in sik sik kendini giincelleyen, bilimsel bilgiyi kuskusuz kabul eden, ileri diizey
diisiinme yetenegine sahip, sosyal yonii agir basan ve ¢evresiyle siirekli etkilesimde bulunan,
iletisim diizeyi daha da yiiksek insan profili olmalar1 yoniinde tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin belirlenmesinde rol oynayan dgretim
eleman, yonetici, amir, aile gibi farkli unsurlara hitap eden ¢aligmalar yapilabilir.

Ogrencilerin mesleki becerileri ve bireysel yenilikgilik diizeylerini artirmak igin
tasarlanan etkinliklerin verimliligini inceleyen ve bu etkinliklerin sistemli planlanmasina
yonelik caligmalar diizenlenebilir. Bu tarz calismalar diger okullarda da uygulanmasina tesvik

edilmelidir.
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